ZARZADZENIE NR 530/18
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 12 grudnia 2018 r.

zmieniajace regulamin pracy w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2018 1. poz. 994, poz. 1000, 13491 1432) w zwigzku z art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 poz. 917, 1000, 1076, 1608 i 1629) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 535/17 Prezydenta Miasta
Szczecin zdnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Szczecin
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) bezposrednim przelozonym - oznacza to pracownika zatrudnionego na stanowisku
zwigzanym z kierowniem zespotem pracownikow, ktoremu pracownik bezposrednio
podlega, zgodnie ze strukturg organizacyjng Urzedu Miasta Szczecin lub przepisami
odrebnymi;

2) dyrektorze - oznacza to dyrektora wydziatu lub kierownika jednostki rownorzedne;,
w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin;

3) filii - oznacza to wewngtrzng komorke organizacyjng w ramach Biura Obstugi Interesantow
Urzedu Miasta Szczecin dzialajaca na Prawobrzezu Miasta, w rozumieniu Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecin;

4) jednostkach organizacyjnych Urzedu - oznacza to wydzialy ibiura Urzedu oraz
samodzielne stanowiska pracy dziatajace poza ich struktura;

5) organizacji zwigzkowej - oznacza to Mig¢dzyzakladowa Organizacje Zwiazkowa NSZZ
"Solidarno$¢" Pracownikow Samorzadowych, Organizacj¢ Migdzyzakladowa OPZZ
"Konfederacja Pracy" oraz Zaktadowa Organizacj¢ Zwigzkowa NSZZ "Solidarnos$¢" - 80 w
Urzedzie Mlasta Szczecin,

6) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta Szczecin - jednostke organizacyjna zatrudniajaca
pracownikow, za ktora czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Prezydent
Miasta Szczecin lub inna wyznaczona do tego osoba;

7) pracowniku bez blizszego okreslenia - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzgdzie Miasta
Szczecin na podstawie wyboru, powotania lub umowy o prace;

8) pracowniku na stanowisku urzedniczym - oznacza to osob¢ zatrudniona w Urzedzie
Miasta Szczecin na stanowisku urzedniczycm, wtym Kkierowniczym stanowisku
urzedniczym w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow saorzadowych (Dz.U. poz. 936);

9) Prezydencie - oznacza to Prezydenta Miasta Szczecin;
10) przepisach bez blizszego okreSlenia - oznacza to przepisy prawa pracy;

11) przepisach wewnetrznych - oznacza to Regulamin Organizacyjny Urzedu Mista Szczecin
oraz zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin;

12) regulaminie - oznacza to regulamin pracy Urzedu Miasta Szczecin;

13) samodzielnych stanowiskach pracy w Urzedzie - oznacza to, zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu Miasta Szczecin, Inspektora Ochrony Danych oraz stanowisko ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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14) Sekretarzu - oznacza to Sekretarza Miasta Szczecin;
15) Skarbniku - oznacza to Skarbnika Miasta Szczecin;
16) Urzedzie - oznacza to Urzad Miasta Szczecin;

17) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.);

18) Zastepcach Prezydenta - oznacza to ZastepcoOw Prezydenta Miasta Szczecin.”;
2) § 15 otrzymuje brzmienie:

»$ 15. 1. Pracownik jest obowigzany podda¢ si¢ ocenom okresowym.

2. Obowigzek wynikajacy zust. 1 nie dotyczy pracownikoéw zatrudnionych na podstawie
wyboru i powotania.

3. Szczegotowe zasady dokonywania ocen okresowych okreslaja odrgbne przepisy
wewngetrzne.”;

3) §53 otrzymuje brzmienie:

»$ 53. 1. Na terenie Urzedu wolno pali¢ wytacznie w pomieszczeniach palarni.

2. Zabrania si¢ palenia tytoniu, w tym nowatorskich wyrobow tytoniowych i papierosow
elektronicznych, we wsztystkich miejscach narazajacych osoby niepalace na wdychanie dymu
tytoniowego, substancji uwalnianych za pomocg nowatorskiego wyrobu tytoniowego lub pary
z papierosow elektronicznych (korytarze, toalety, pokoje).”;

4) § 71 otrzymuje brzmienie:

»§ 71. 1. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.

2. Wynagrodzenie platne jest co miesigc z dolu na 5 dni przed koncem miesigca. Jezeli
dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Przelew wynagrodzenia dokonywany jest z takim wyprzedzeniem, aby $rodki znalazty
si¢ na wskazanym przez pracownika rachunku platniczym w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku zlozenia wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wilasnych - wyptata
wynagrodzenia nastgpuje w kasach prowadzonych przez bank obstlugujacy budzet Gminy
Miasto Szczecin oraz jej jednostek organizacyjnych z zachowaniem terminu, o ktérym mowa
w ust. 2.7;

5)w zalaczniku nr 2 do regulaminu pracy czgs¢ 1- Tabela norm przydziatu $rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego - otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do
zarzadzenia;

6) w zalagczniku nr 8 do regulaminu pracy - Zasady refundacji kosztow zakupu okularow
korygujacych wzrok - pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) Maksymalna kwota refundacji wynosi 300 zt.”.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania zmiany regulaminu do
wiadomosci pracownikow.
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2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu pracy na tablicy
ogloszen w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez zamieszczenie jego tresci
w uminecie (w katalogu zarzadzen Prezydenta Miasta oraz w katalogu regulaminow).

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 530/18

Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 12 grudnia 2018 r.

. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDULANEJ,

ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
O - ochrony indywidualne uzywalnosct
R — odziez i obuwie robocze 0.2. — okresy zimowe
Pracownicy archiwum |1. R — fartuch bawelniany lub do zuzycia (2 lata)
zaktadowego z tkanin syntetycznych
2. R —obuwie skdrzano — gumowe |do zuzycia (24m-ce)
3. R —kurtka ocieplana do zuzycia (4 0.z.)
4. O — maska przeciwpytowa do zuzycia
5. O -—rekawice bawelniane do zuzycia
6. O —gogle wg potrzeb do zuzycia
7. O —kombinezon ochronny do zuzycia
1 przeciwpylowy z kapturem,
' Sciggaczami rekawow i kaptura
wg potrzeb
8. O — potmaski filtrujace P-1/P- do zuzycia
2/P-3 wg potrzeb
9. O-rekawice medyczne do zuzycia
(lateksowe) wg potrzeb
10. O — ochraniacze stop do zuzycia
przeciwpylowe ze $ciggaczem
wg potrzeb
Stanowiska: 1. R - fartuch bawelniany lub do zuzycia (2 lata)
- magazyniera, z tkanin syntetycznych
magazyniera- 2. R —obuwie skérzano — gumowe |do zuzycia (24m-ce)
konserwatora 3. R —kurtka ocieplana do zuzycia (4 0.z.)
sprzetu obrony cywilnej, |4. O — maska przeciwpylowa do zuzycia
2. | _ds, dekoracji miasta, 5. O -r¢kawice bawelniane do zuzycia
- ds. gospodarowania
srodkami trwatymi
srodkami trwatymi
i wyposazenia Urzedu
Pracownicy 1. R - obuwie skorzano-gumowe do zuzycia (24 m-ce)
inzynieryjno-techniczni |[2. R —Kkurtka ocieplana do zuzycia (3 0.z.)
wykonujacy 3. R —rekawice ocieplane do zuzycia (3 0.z.)
w terenie prace 4. O-kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
3. |inspektora wg potrzeb
nadzoru oraz inne 5. O —kask ochronny wg potrzeb do zuzycia
powodujace zniszczenie |6. O — buty gumowe wg potrzeb do zuzycia
odziezy lub znaczne jej |7. O —szelki bezpieczenstwa do do zuzycia
zabrudzenie prac na wysokosci
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Pracownicy 1. R - obuwie skorzano-gumowe do zuzycia (24 m-ce)
inzynieryjno-techniczni |2. R — kurtka ocieplana do zuzycia (3 0.z.)
wykonujacy 3. R -—re¢kawice ocieplane do zuzycia (3 0.z.)
w terenie prace 4. R —ubranie robocze/kombinezon |do zuzycia (24 m-ce)
inspektora 5. O- kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
nadzoru/konserwator wg potrzeb
zabytkow/pracownicy  |6. O- kask ochronny wg potrzeb do zuzycia

ds. ochrony 7. O — buty gumowe wg potrzeb do zuzycia

i konserwacji
zabytkow

Stanowiska 1. R - fartuch bawekiany lub do zuzycia (2 lata)
ds. gospodarki z tkanin syntetycznych

sprzetem 2. O-regkawice bawetniane do zuzycia
komputerowym

Pracownicy obstugujacy |1. R —Kkurtka ocieplana do zuzycia (40.z)
tablice ogloszeniowe na |2. O — rekawice bawelniane do zuzycia

zewnatrz budynku 3. O —ptaszez przeciwdeszczowy | do zuzycia

Urzedu wg potrzeb
Pracownicy uprawnieni | 1. O — kask motocyklowy do zuzycia (4 lata)
kierujacy pojazdami z przylbica
jednosladowymi 2. O - kurtka motocyklowa do zuzycia (4 lata)
(motocykle, skutery) 3. O - spodnie motocyklowe do zuzycia (4 lata)
4. O - buty motocyklowe do zuzycia (4 lata)
5. O-re¢kawice motocyklowe do zuzycia (4 lata)
6. O—kominiarka pod kask, w razie |do zuzycia
potrzeby
7. O —kamizelka ostrzegawcza, do zuzycia
W razie potrzeby
8. O — okulary gogle, w razie do zuzycia

potrzeby, gdy kask bedzie bez
przytbicy

Pracownicy 1. O - kombinezon ochronny — jednorazowego uzytku
dokonujacy spisow jednorazowy w razie potrzeby
sktadnikow 2. O —potmaska filtrujgca, w razie |jednorazowego uzytku
majatkowych potrzeby
zwigzanych ze 3. O —rekawice lateksowe, w razie |jednorazowego uzytku
spadkobraniem potrzeby
4. O —ochraniacze na obuwie, w jednorazowego uzytku
razie potrzeby
5. O - okulary ochronne, w razie jednorazowego uzytku
potrzeby
6. O —czepek lateksowy, w razie jednorazowego uzytku
potrzeby
Inne stanowiska, na 1. R —fartuch drelichowy lub do zuzycia (2 lata)
ktérych pracownik moze z tkanin syntetycznych
zniszczy¢ lub zabrudzi¢ |2. O — rekawice bawelniane do zuzycia
odziez wlasng wg potrzeb
3. O —maska przeciwpylowa do zuzycia
wg potrzeb
4. O —gogle wg potrzeb do zuzycia
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Uwaga:

Czasookresy uzywalnosci stuza do obliczania ekwiwalentu pienigznego za prace we wiasnej odziezy roboczej
i obuwiu oraz naleznoéci za pranie, naprawe i konserwacje odziezy roboczej i obuwia (uwzgledniajac koszt
zakupu $rodkéw piorgcych lub czyszczacych oraz wynagrodzenie za czynnos¢ prania).
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-1566329779
Imi¢: PIOTR
Nazwisko: KRZYSTEK
Instytucja: URZAD MIASTA SZCZECIN
Wojewodztwo: zachodniopomorskie
Miejscowos$¢: Szczecin
Data podpisu: 12 grudnia 2018 .
Zakres podpisu: Caty dokument
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